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DANI FAKULTETA 

STROJARSTVA I 
BRODOGRADNJE4. – 9. 11. 2024.

Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveučilišta u 
Zagrebu u 2024. godini obilježava 105. obljetnicu 
studija strojarstva i brodogradnje. Stoga smo izuzetno 
ponosni što i ovu godišnjicu možemo proslaviti zajedno 
s našim kolegama, prijateljima i partnerima. 

Veliko nam je zadovoljstvo što smo u sklopu proslave 
FSB105 dodatno ojačali suradnju s 36 eminentnih 
kompanija hrvatskoga gospodarstva, ugostivši ih na 
„Danima karijera FSB105“, čime smo našim studentima 
pružili mogućnost da pobliže upoznaju svoje buduće 
poslodavce. 

Želimo zahvaliti svim sponzorima na potpori i 
materijalima koje su nam ustupili za izradu kataloga 
„Dana karijera FSB105“.

Povjerenstvo za odnose s javnošću
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STROJARSTVA I 
BRODOGRADNJE4. – 9. 11. 2024.

DANI KARIJERA

4. 11. + 5. 11.

DOK-ING

KONČAR GRUPA

SDEWES

CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE

STAR IMPORT

IVICOM

ZLARING

YAZAKI

E.ON

AUTEGRA

HEP

INETEC

INA

BUGATTI-RIMAC

PORCHE eBIKE PERFORMANCE

TŽV GREDELJ

LTH ALUCAST

MASTER NDT

6. 11. + 7. 11.

DOK-ING

KONČAR GRUPA

KLIMAOPREMA / AMELICOR GRUPA 

AD PLASTIK

RASCO

AITAC

CROATIA AIRLINES

KONZUM

ADORO

DALEKOVOD GRUPA

TOPOMATIKA I IZIT (3D GRUPA)

ODAŠILJAČI I VEZE

OMCO HRVATSKA

VERTIV CROATIA

AVL-AST

NVL

AUTOHRVATSKA

IHC Engineering Croatia

dSPACE

PROKLIMA





Nudimo:
• poticajnu i konstruktivnu komunikaciju
• stručno mentorstvo
• cjeloživotno učenje
• priliku za rad u međunarodnom okruženju
• priliku za rad na izazovnim, složenim projektima
• stabilnost i organiziranost
• kulturu ravnoteže poslovnog i privatnog života

Nositelj 
inovacija

Najveći hrvatski 
neto izvoznik

100+ godina 
poslovanja

130+ 
tržišta

5300+ 
zaposlenika

Glavna područja djelovanja Grupe KONČAR:

Iza svih naših uspjeha stoje ljudi, od znanstvenika, inženjera, tehnologa do radnika u proizvodnji i svih zaposlenika koji 
svojim doprinosom grade uspješno poslovanje. Prepoznavanjem i ohrabrivanjem talenata, ulaganjem u njih i njihovo 
obrazovanje te usavršavanje, gradimo tim stručnjaka kako bismo najbolje odgovorili na potrebe i zahtjeve kupaca te 
izazove suvremenog tržišta.

Tražimo:
• proaktivnu osobu usmjerenu na ostvarenje ciljeva
• timskog igrača
• osobu željnu daljnjeg učenja i usavršavanja
• kreativca koji se zna nositi s izazovima i ponuditi 

nova rješenja

Ako želiš steći praktično znanje 
i iskustvo pod vodstvom naših 
vrhunskih i stručnih mentora, 
pošalji nam otvorenu molbu ili 
se prijavi za studentski posao 
ispunjavanjem obrasca na 
koncar.hr/hr/karijere

Proizvodnja električne 
energije

Prijenos i distribucija 
električne energije

Urbana mobilnost i 
infrastruktura

Digitalna 
rješenja 

Pridruži se timu koji 
oblikuje budućnost!

O KONČARU:





PRIDRUŽI NAM SE I OTKRIJ  
ZAŠTO SMO NAJBOLJI IZBOR!
Star Import d.o.o., kao dio Emil Frey Grupe generalni je distributer Daimler 
Truck AG u Hrvatskoj. Naša široka mreža ugovornih partnera i iskusni 
tim pružaju vrhunsku podršku za Mercedes-Benz vozila, temeljeći se na 
stogodišnjim vrijednostima Emil Frey Grupe: povjerenje, stručnost i izvrsnost. 

U Star Importu stvaramo dinamičnu i pozitivnu radnu atmosferu, gdje 
profesionalnost i predanost kvaliteti svaki dan dolaze do izražaja.

Sada i ti imaš priliku postati dio ove priče kroz stručnu praksu u trajanju do  
6 mjeseci, osmišljenu da ti pomogne izabrati i razvijati područje koje te najviše 
zanima. Praksa je prilika da iskoristiš svoje znanje i vještine te ih usmjeriš prema 
onome što te inspirira. Samostalno osmisli temu prakse i izaberi područje 
unutar naše tvrtke koje ti je dovoljno zanimljivo za istraživanje.

Za više informacija, slobodno nam se javi na  
kabus@starimport.hr
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SCAN HERE AND FIND YOUR PLACE  

IN THE YAZAKI FAMILY!

WELCOME! JOIN NOW!
Yazaki Corporation is a global leader in the research, development, and delivery  
of vehicle power, data, and display for automotive applications. 

At Yazaki, you will get the chance to join one of the market leaders in  
Electronics and Connection Systems.

We provide you with individual opportunities to develop and to enhance your  
personal competencies and professional skills or to move, for example, towards  
more international assignments and multicultural cooperation. 

Your potential development is planned together with your manager.  
Any possible activities consider your functional expertise as well as your social  
competencies and are aligned to business needs.

OUR VALUES, OUR YAZAKI SPIRIT: 

We offer a dynamic work  
environment, a wide range 
of career options and  
global opportunities. 

It is an exciting time to participate in the speedy evolution of the automotive  
industry at Yazaki, one of the largest privately-owned automotive suppliers.  

As an employer of choice, Yazaki offers challenging opportunities for people seeking to join 
an organization that recognizes and rewards the contributions of its employees. 

Foresight Fortitude Service Mind

Yazaki products 
 
    Wire harnesses, power distribution and control products,  

connectors, driver information  
displays, hybrid and electric  
vehicle products, and sensors.

We offer a dynamic work  
environment, a wide range  
of career options and global 
opportunities.



U HEP-u znamo gdje želimo biti 2030. Znaš li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom 
od jednog stoljeća i jedna od najvećih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni 
smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve više i u regiji. Naše djelatnosti 
su struja, plin, toplinska energija i pružanje energetskih usluga. 
Suočeni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnološkim iskoracima, 
nastojimo predvidjeti kakva će biti budućnost energetskog sektora. 
Kako vidimo HEP u 2030.? Naša je vizija biti hrvatski energetski lider 
s rastućim udjelom na regionalnom tržištu proizvodnje, opskrbe i 
trgovine energijom, koji pruža sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu 
na načelima okolišno prihvatljive proizvodnje, energetske učinkovitosti 
i održivog poslovanja.

Našu vodeću ulogu u energetskoj tranziciji države mogu iznijeti samo 
nove generacije obrazovanih i motiviranih stručnjaka, mladih ljudi 
kojima ćemo omogućiti stjecanje potrebnih znanja i vještina i primjenu 
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit 
svoje domovine. Ponosni smo na to što smo jedan od najvećih i 
najpoželjnijih poslodavaca u Hrvatskoj.  

To je ukratko HEP. Za više informacija posjetite naše internetske 
stranice, prolistajte izvješće o održivosti ili pogledajte stranicu ljudskih 
potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!



Pridruži nam se

Gotovo 35 godina tvrtka INETEC sinonim je za tehnološku izvrsnost u
nuklearnoj industriji. Uspješnim djelovanjem u području nerazornih ispitivanja
tvrtka je stekla međunarodna priznanja za razvoj naprednih tehnoloških
rješenja za inspekcije vitalnih komponenti nuklearnih elektrana. 

Pritom smo aktivni u stalnim programima istraživanja, razvoja, projektiranja,
konstrukcije i izrade robotskih sustava, instrumenata, softvera i opreme za
nerazorna ispitivanja. Osim u nuklearnoj industriji, prisutni smo i u drugim
sektorima u kojima je nužna primjena nerazornih metoda.

INETEC I Dolenica 28 I HR-10255 Donji Stupnik
T +385 1 659 45 55 I E careers@inetec.hr I www.inetec.hr

INETEC zapošljava inženjere svih tehničkih
područja s posebnim naglaskom na robotiku,
konstrukciju, mehatroniku, elektrotehniku i
software. Sve trenutno otvorene natječaje za
radno mjesto u INETEC-u možete pogledati
skeniranjem QR koda, a osim otvorenih natječaja,
uvijek nas možete kontaktirati slanjem otvorenih
molbi na e-mail adresu: careers@inetec.hr.



O NAMA

Ako želiš istraživati nove izazove i pronalaziti najbolja rješenja, 
uključi se u naše programe za mlade i započni karijeru u INA Grupi! 

DO PRAKTIČNOG ISKUSTVA TIJEKOM ŠKOLOVANJA!
 
STRUČNA PRAKSA. Unaprijedi svoje vještine i znanje u 
poslovnom okruženju uz podršku naših iskusnih mentora.

STEM STIPENDIJA. Iskoristi priliku za financijsku podršku do 
kraja studija, stručnu praksu s mentorstvom i zapošljavanje.

ZAVRŠNI/DIPLOMSKI RAD. Izradi svoj rad uz stručnu 
podršku naših kolega, koristeći stvarne podatke iz INA Grupe. 
Za učenike strukovnih škola organiziramo natječaj za najbolji 
završni rad.
 
UPOZNAJ INA GRUPU. Sudjeluj u grupnim posjetama našim 
postrojenjima, stručnim predavanjima i radu na stvarnim 
poslovnim slučajevima. 

POSTANI DIO NAŠE PONOSNE ZAJEDNICE!
 
PRIPRAVNIČKI PROGRAM. Započni svoju karijeru s punim 
radnim vremenom. Očekuju te uzbudljivi projekti, natjecanja 
i poslovna edukacija, a na kraju programa, stalni radni odnos.

RAD PREKO UČENIČKIH/STUDENTSKIH SERVISA. Zaradi 
džeparac i dodatno uči.

ZAPOŠLJAVANJE. Istraži otvorene pozicije putem našeg 
Portala za zapošljavanje i razvijaj karijeru u širokom rasponu 
struka, od tehničkih do društvenih.

ŽELIŠ LI STVARATI JEDINSTVENA RJEŠENJA? 

Vodeća smo naftna i plinska kompanija u 
Hrvatskoj i regiji s više od 60 godina iskustva 
rada u energetskom sektoru.

Upravljamo mrežom od više od 500 
benzinskih postaja.

Razvijamo inovativna zelena rješenja usmjerena 
na obnovljive izvore energije.

 
Brinemo o našem okolišu i društvenoj zajednici, 
promičemo održivost i odgovorno poslovanje.

ZAŠTO INA GRUPA?
Posvećeni smo kreiranju inovativnih rješenja kojima 
djelujemo u profesionalnom okruženju, a našim 
zaposlenicima omogućujemo:

  Stabilnost Razvoj Ponosnu Regionalni
    zajednicu utjecaj

ŠTO RADIMO?
Naše temeljne djelatnosti su:

• Istraživanje i proizvodnja nafte i plina
• Rafinerije i marketing
• Usluge kupcima i maloprodaja

#stvaramo rješenja

INFORMACIJE
Saznaj više o mogućnostima koje nudimo i istraži našu 
jedinstvenu kulturu putem naše internetske stranice 
www.ina.hr.



Join us and become part of the team creating 
high-performance electrical solutions for the 
e-bike market.

careers@porsche-ep.com

  

   
  

BACKEND | ANDROID |
IOS | QA | UI/UX DESIGN |
EMBEDDED SOFTWARE |
EMBEDDED HARDWARE |

MECHANICAL ENGINEERING |
SCAN FOR JOB OFFERS

WE’RE
HIRING!



Ponosni smo na:



TKO SMO MI?
Klimaoprema je tehnološko proizvodna tvrtka osnovana 1975. godine te je danas ponosna članica i 
još uvijek najveća kompanija unutar relativno nove hrvatske tehnološke grupacije Amelicor Group. 
Grupacija objedinjuje tehnološke kompanije koje razvijaju i proizvode specijalne uređaje za HVAC 
sustave i čiste prostore te projektiraju i provode projekte po sistemu „ključ u ruke“ za napredne indu-
strije poput farmaceutske, zdravstvene, mikroelektronike i automobilske industrije. 

Kod nas možete:
• Raditi u modernim uredima i suvremenim alatima

 �Revit, Inventor, Eplan, Solidworks 
• Sudjelovati u pomicanju granica kroz domaće i internacionalne projekte
• Razvijati karijeru u rijetko dostupnim područjima 
• Usavršavati se kroz stručne edukacije u sklopu našeg Edukacijskog centra znanja
• Koristiti razne povlastice koje imamo za naše zaposlenike 
• Svaki izazov pretvoriti u uspjeh

Prijave za posao ili praksu na:  
hr@klimaoprema.com

Aktualna radna mjesta te otvorena molba nalaze se na: 
https://klimaoprema.talentlyft.com/#home

250+
inženjera

50
godina iskustva

50 zemalja na našoj  
referentnoj listi 

43 500 m2

proizvodnog prostora
1000

zaposlenika

ATRAKTIVNA RADNA MJESTA 
Kod nas možete biti: 
• Razvojni inženjer 
• Inženjer konstrukcija
• Inženjer elektro razrade
• Projektant arhitekture
• Projektant strojarskih instalacija
• Projektant elektroinstalacija
• Specijalist tehničke razrade
• Voditelj projekata 
• Prodajni inženjer
• Proizvodni tehnolog 
• Inženjer upravljanja kvalitetom 
• BIM/VDC menadžer

2022
202120232024



Zanima te razvoj i proizvodnja vozila?
I to u cijelosti In-house i sve na jednom mjestu!

Ako te zanimaju mogućnosti koje nudimo ili
jednostavno želiš saznati više, javi nam se na ljresursi@rasco.hr

ŽELIŠ POSTATI VRHUNSKI INŽENJER?

ZANIMA TE STRUČNA PRAKSA,

STIPENDIJA ILI PRIPRAVNIŠTVO?

JAVI NAM SE NA:

ljresursi@rasco.hr





Svakog dana u preko 600
Konzumovih prodavaonica
kupuje čak 500.000
kupaca. 

Prodavaonica

600+

Ubrajamo se u najveće
poslodavce u državi.

Zaposlenika

11 000

Tijekom godine,u ponudi
prodavaonica imamo više
od 70 000 proizvoda, te
surađujemo s više od 1500
dobavljača.

proizvoda

70 000 +

Najveći logističko -
distributivni centar u ovom
dijelu Europe. S dva centra u
Zagrebu i Splitu, preko 200
kamiona.

Kamiona

200 +

16
Veleprodajnih centara
Svoje poslovanje baziramo na kvalitetnoj logistici koja uključuje
više od 150 vozila koja prate najsuvremenije svjetske
standarde distribucije, dopremajući više od 250.000 isporuka
godišnje u sve dijelove Hrvatske.  

U Konzumu vjerujemo u stvaranje poticajnog
i ispunjenog radnog okruženja za naše
zaposlenike. Njegujemo tople međuljudske
odnose i pozitivnu radnu atmosferu.

Naš tim stručnjaka kroz program mentorstva
postepeno uvodi u posao svakog novog
zaposlenika. Osim mentorstva, kolege u timu
su kontinuirana podrška tijekom cijelog
karijernog puta svakog pojedinca.

Timski rad

Mentorstvo 

Rast i razvoj

Rad u Konzumu je izvrsna prilika za svaku
osobu koja želi učiti od vrhunskih stručnjaka
i napredovati u sustavu koji diktira trendove
na domaćem tržištu. 

Edukacija

U Konzumu kontinuirano educiramo
zaposlenike u sklopu Konzum Akademije. Svi
novi zaposlenici prolaze proces onboarding-a
u kojem kroz predavanja i edukacije upoznaju
svaki segment našeg poslovanja. 

Ti u Konzumu!
Biti zaposlenik Konzuma znači biti
stručan u svom području, usmjeren
na ciljeve, odgovaran u obavljanju
radnih zadataka i spreman na rad u
dinamičnom timu. 

Upoznaj nas!

Startaj!

Razvijaj se!

Diktiraj trendove!

S vremenom ćeš sve više surađivati s
drugima kolegama koji su izvrsni
stručnjaci u svom području. Što je izvrsna
prilika da stekneš nova znanja i vještine
koje će ti pomoći u daljnjem razvoju.

Upoznat ćeš svoje radne zadatke, svoju
ulogu u timu, svakodnevno širiti svoje
znanje u svom području uz pomoć
mentora i usavršavati svoje vještine.

KONTAKTIRAJ NAS:
www.konzum.hr/karijere

posao@konzum.hr

U prvim radnim danima sudjelovat
ćeš u programu obuke gdje će ti
naši stručnjaci iz svih sektora
prezentirati što to oni rade, jer nam
je važno da dobiješ širu sliku
procesa poslovanja Konzuma.

Konzum kao tržišni lider koji
svojim inovacijama postavlja
trendove na tržištu, nudi ti priliku
da i ti jednog dana zajedno s
kolegama sudjeluješ na velikim
inovativnim projektima. 

Timovi za tebe:
Investicije i održavanje
Energetska učinkovitost
Analiza i planiranje u lancu opskrbe





3D grupa aktivno surađuje s obrazovnim ustanovama, pružajući priliku
studentima da kroz praksu i studentski rad steknu vrijedna znanja i
iskustvo u mjeriteljstvu i 3D modeliranju. Naša praksa traje 4 tjedna, uz
plaćeni rad na vrhunskim sustavima, pod mentorstvom stručnjaka.
Upoznat ćeš se s osnovama 3D skeniranja, evaluacijom rezultata,
mjerenjem deformacija, 3D printanjem i povratnim inženjerstvom.

POSTANI STRUČNJAK
ZA 3D TEHNOLOGIJE
UZ 3D GRUPU!

Kontaktirajte nas

Posjetite našu web stranicu

info@3d-grupa.hr

www.3d-grupa.com

Što tražimo:

✔ Riješen inicijalni zadatak
✔ Motivaciju i odgovornost
✔ Timski duh i profesionalnost

Što nudimo:

 ✔ Rad na industrijskim projektima
 ✔ Detaljnu edukaciju i mentorstvo
 ✔ Mogućnost podrške za završne i
       diplomske radove

Od studentske prakse, preko studentskog posla
do stalnog zaposlenja. Pridruži se i postani dio
budućnosti 3D tehnologija!





Rugvici i također na terenu u inozemstvu.

Njihov posao je fokusiran na osiguravanje
pridržavanja izuzetno visokih standarda kvalitete
metalnih konstrukcija / klimatizacije.

U širem kontekstu, strojari su kod nas angažirani i
na različitim poslovima vezanima uz dobivanje
projekata i tehničku prodaju. Tako imamo Pre-Sales
inženjere koji rade na konceptualnim varijantama
ponuda za potencijalne kupce, te je u njihovom
radu malo veći naglasak na direktnoj komunikaciji s
kupcima. Također, Application Engineers su
inženjeri koji velik dio svog vremena provode na
poslovnim putovanjima u komunikaciji s kupcima,
zajedno sa tehničkom prodajom, gdje u detalje
komuniciraju tehničko rješenje s klijentom.

*Iako nemamo uvijek otvorene pozicije, volimo
konstantno biti u kontaktu s kandidatima, tako da
ćemo uvijek zaprimiti otvorene prijave koje onda
možemo razmotriti kada nam se otvori
odgovarajuća pozicija.

Naš program Vertiv Next Generation osmišljen je
posebno za diplomante. Tijekom prve godine rada
u Vertivu imat ćete mentora i priliku za pristup
internim treninzima te radionicama osmišljenim za
vaš osobni i profesionalni razvoj.

Prijaviti se može na ispod navedene email adrese:

• nextgeneration@vertiv.com

• margareta.delic@vertiv.com

Kompanija Vertiv se bavi dizajnom, proizvodnjom i
montažom data centara kao kompletnih
infrastrukturnih rješenja, a posebna specijalnost su
nam modularna rješenja.

Govoreći o samoj tehničkoj strani projekata, timovi
angažirani na projektima su multidisciplinarni,
a najčešći kadar koji tražimo su, uz elektrotehničare,
inženjeri strojarstva.

Inženjeri strojarstva su na projektima podijeljeni na
dvije discipline: jedni koji se bave metalnim
konstrukcijama i drugi koji se bave klimatizacijom.
Obje discipline su nam jednako važne, i tipično
ćemo na svakom projektu imati zastupljene obje
discipline.

Također radne aktivnosti mogu imati dva smjera –
projektiranje (Design engineering team)
i inženjerska podrška u tvornici i na krajnjoj lokaciji
(Manufacturing and Deployment engineering team).
Dok je „design engineering“ prije svega uredski
posao uz povremena poslovna putovanja,
„deployment engineering“ projekt prati od faze u
našem montažnom pogonu u Rugvici do odlaska na
teren u inozemstvo gdje je prvenstvena uloga
koordinacija raznih instalatera (podizvođača) kako
bi se projekt finalizirao uz vrhunsku razinu kvalitete.
Često ih zovemo naši „problem solveri“ i oni otprilike
četvrtinu ukupnog vremena godišnje provedu na
terenu u inozemstvu.

Tehničku pozadinu inženjera strojarstva također
imaju i Kontrolori kvalitete, koji rade u tvornici u



Želite biti dio tvrtke koja je jedna od vodećih  
gospodarskih pokretača desetljeća?

Poslovna grupa Auto Hrvatska najveća je i najdugovječnija domaća kompanija 
iz sektora autoindustrije koja uspješno posluje više od 70 godina. Putem 10 
trgovačkih društava obavlja trgovačku i servisnu djelatnost u gospodarskom 
i osobnom programu za nova i rabljena vozila s pripadajućim dijelovima, 
gumama i servisnom opremom. Uspješno poslujemo u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i 
Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji s više od 800 motiviranih zaposlenika!

Auto Hrvatska pruža izazovno, dinamično i motivirajuće okruženje za rad u kojem 
se zaposlenici susreću s brojnim prilikama za napredovanje i usavršavanje u 
profesionalnom, ali i osobnom smislu. Svake godine zapošljavamo velik broj 
studenata i pripravnika. Kroz razrađen sustav onboardinga nove zaposlenike 
upoznajemo s organizacijom, kulturom i kolegama. Pažnju pridajemo i konstantnom 
usavršavanju naših zaposlenika. U sklopu naše in-house akademije organiziramo 
niz edukacija na kojima obrađujemo različite zanimljive teme iz područja soft 
skillsa, a jednaku pažnju posvećujemo i stručnim edukacijama. Zaposlenici su 
snaga Auto Hrvatske i upravo zato na poslovnom uspjehu možemo zahvaliti 
našim marljivim i motiviranim zaposlenicima. Osjećaj pripadnosti njegujemo kroz 
organizaciju susreta zaposlenika, teambuildinge, druženja povodom blagdana, 
sportska natjecanja te dane pripravnika, gdje se naši kolegice i kolege upoznaju, 
druže te stječu vrijedna poznanstva i prijateljstva. 

Kilometrima pouzdan odabir

Budite hrabri, prihvatite izazov i postanite 
dio pobjedničkih timova Poslovne grupe 
Auto Hrvatska!

Prijavite se na: posao@autohrvatska.hr
www.autohrvatska.hr
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