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1. Pozdravna rije€
Dragi Citatelji,

za pocCetak vas zelimo izvijestiti o nasem
redovnom radu i aktivhostima. U proteklih
je Sest mjeseci EURAXESS mreza
odgovorila na ukupno 289 upita, od ¢ega
se njih gotovo 80% odnosilo na strane

istraZivate koji dolaze u Republiku
Hrvatsku. Takoder, sa zadovoljstvom
mozemo istaknuti kako je Ekonomski
Institut u Zagrebu sedma po redu
znanstvena ustanova u  Republici
Hrvatskoj kojoj je dodijelieno znacéajno
priznanje  Europske  komisije = “HR
Excellence in Research” za izniman
doprinos u implementaciji “Europske
povelie za istraZivate“ i ,Kodeksa o

zaposljavanju istrazivaca”.

Kako smo najavijivali, nastupile su i
odredene promjene donoSenjem novog
Zakona o strancima (NN 130/11) o kojima
mozete viSe saznati u 4. poglavlju.

Nadalje, donosimo vam zanimljive
razgovore s istrazivacima i
znanstvenicima koji Zele podijeliti svoje
vrijedno iskustvo u rubrici “Researchers

”

say”.

Ako vas zanima vise o moguénostima

financiranja istrazivanja i mobilnosti,
donosimo vam zanimljive vijesti o
razliCitim  financijskim instrumentima.

Povrh toga, povodom otvaranja natjecaja
za tzv. individualne Marie Curie akcije 13.
ozujka 2012. godine, tijekom ozujka i
travnja odrzat ¢e se Cetiri info dana na
kojima ¢e prisutni imati priliku Cuti viSe

informacija o prijavi na natjeCaje programa
FP7 PEOPLE te o programu EURAXESS.
Detaljnije informacije pogledajte u 6.
poglavlju.

Konaéno, bilo nam je zanimljivo u sijenju
poslusati raspravu na javnoj tribini o
hrvatskom istrazivaCkom i
visokoobrazovnom sustavu u kontekstu
procesa integracije u Europsku uniju u
organizaciji SveuciliSta u Zagrebu i
Delegacije Europske unije na kojoj su
sudjelovali mnogi istaknuti govornici.

Srdacan pozdrav,

Tina Sari¢, ravnateljica

|
2. Ekonomski institut Zagreb dobio europsko priznanje izvrsnosti

Do sada je Europska komisija dodjelila to¢no 80 priznanja
“lzvrsnost u upravljanju ljudskim resursima u istrazivanju” (,,HR
Excellence in Research”) od kojih njih toéno 50 znanstvenim
ustanovama u Velikoj Britaniji, a njih 30 ostalim zemljama u
Europi, od kojih sedam Republici Hrvatskoj. Po tome smo u
samom vrhu Europe pored Velike Britanije koja je priznanja dobila
automatizmom zbog ve¢ od prije vrlo dobre uskladenosti s
,Europskom poveljom za istrazivace“ i ,Kodeksom o zaposljavanju
istraZzivaca®“. Sljedeca iza nas je Belgija s ukupno pet priznanja.

Nedavno je Europska komisija pozitivno evaluirala i Strategiju
upravljanja ljudskim resursima koju je izradio Ekonomski institut u
Zagrebu i dodijelila mu priznanje izvrsnosti ,HR Excellence in
Research®. Institut je dobio pravo na svojim mreznim stranicama i
promotivnom materijalu koristiti logo ¢iji su nositelji mnoge
europske znanstvene organizacije te tako dobio priliku jo§ bolje

privlaciti paznju znanstvenih krugova.

Dodijeljivanju priznanja prethodilo je pristupanje ,Europskoj povelji
za istrazivace“ i ,Kodeksu za zapoSljavanje stranih istrazivaca“ Ciji
su cilievi stvaranje jedinstvenog okvira vrijednosti upravljanja
ljudskim resursima, uklju€ujuc¢i zapoSljavanje, napredovanje u
poticanje mobilnosti
Ustanove koje se odlue za ovaj proces, moraju provesti opseznu

karijeri, radne uvjete i

“ X

znanstvenika.

analizu uskladenosti vlastitih propisa s nacelima Povelje i
Kodeksa, temeljem koje se izraduje Strategija upravljanja ljudskim
resursima. Provodenje mjera sadrzanih u Strategiji nadzire se

kroz unutarnje i vanjsko vrednovanje u razdoblju nakon dvije
odnosno Cetiri godine od dobivanja priznanja. Priznanje isto tako
moze biti oduzeto ako se ustanove ne pridrzavaju zadanih pravila.

Ekonomski institut u Zagrebu kao sedma ustanova iz Hrvatske
kojoj je dodijeljeno ovo znacajno priznanje stoji uz bok sveucilistima
u Rijeci i Zadru, Sveudilistu Jurja Dobrile u Puli, Institutu za
medicinska istrazivanja i medicinu rada, Institutu za migracije i
narodnosti i Sveucilistu u Dubrovniku. Ekonomski institut iznimno je
zadovoljan priznanjem za Cije su dobivanje zasluzni svi zaposlenici
instituta koji ¢e i dalje predano graditi bolje uvjete na osnovi
izradenih dokumenata. Takoder, i EURAXESS usluzni centar bio je
uklju€en u postupak prilikom davanja korisnih informacija i savjeta.
Institut o€ekuje sada bolju vidljivost i prepoznatljivost medu ostalim
znanstvenim ustanovama dillem Hrvatske i
zasigurno koristiti njihovom budu¢em radu i aktivnosti.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Europe koja c¢e

Popis europskih organizacija
kojima je dodijeljeno priznanje
»HR Exellence in Research*:

3. Strani istrazivaci izuzeti iz kvote radnih dozvola za strance

U proteklih je nekoliko mjeseci postupak
zapo$ljavanja  stranih  istrazivata i
znanstvenika uvelike pojednostavijen, i to
ponajviSe promjenom Zakona o strancima
(NN 130/11). Za pocCetak moramo
razlikovati tri moguénosti zaposljavanja
stranih istrazivaca i znanstvenika. Prva se
mogucénost temelji na potvrdi o prijavi rada
(¢l. 82., st. 3.), druga na temelju radne
dozvole (¢l. 76., st. 13.), a ftreca
izdavanjem privremenog boravka u svrhu
znanstvenog istrazivanja (¢l. 64.), odnosno
,Znanstvene vize*. Novi je Zakon o
strancima stupio na snagu 1. sije€nja 2012.
godine te tako donio mnoge novosti.

Clanak 139b starog Zakona o strancima
(NN 79/07) iz 2007. godine propisivao je da
stranci koji nece raditi i boraviti u Republici
Hrvatskoj duze od 30 dana mogu raditi bez
radne ili poslovne dozvole ako pribave
potvrdu o prijavi rada bez radne, odnosno
poslovne dozvole.

U novom Zakonu o strancima (NN 130/11)
¢lanak 82. sada propisuje da na temelju
potvrde o prijavi rada stranci mogu raditi do
90 dana godisnje, a u slu¢aju rada duzem
od 90 dana moze im se izdati dozvola za
boravak i rad izvan godisSnje kvote, ukoliko
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 54. ovoga
Zakona (Uvjeti za odobrenje privremenog

boravka). To znaci da im je onda potrebna
radna dozvola ili mogu svoj boravak
realizirati po Clanku 64. (Privremeni
boravak u svrhu znanstvenog
istrazivanja). Na temelju potvrde o prijavi
rada mogu raditi znanstvenici na
znanstvenom i struénom usavrSavanju,
znanstvenici — predstavnici medunarodnih
organizacija te znanstvenici koji ce
sudjelovati u provedbi znanstvenih
projekata vaznih za Republiku Hrvatsku.

Najve¢a novost je dakle zapoSljavanje
stranih znanstvenika izvan godiSnje kvote
na temelju ¢lanka 76. stavka 13. Zakona o
strancima (NN 130/11) jer viSe ne postoji
kruta ograni¢enost brojem koja je
predstavljala veliku prepreku mobilnosti.
Na temelju tog novog ¢lanka 76.
strancima se izdaje radna dozvola.

Nadalje, prednost zapoS$ljavanja stranaca
putem ,znanstvene vize“ (¢l. 64.) Cini
izostanak uvjeta o prilaganju dokaza

o zdravstvenom osiguranju pri izdavanju
priviemenog boravka od strane
nadlezene Policijske uprave. Na taj je
nacin znatno olakSan prvi dolazak
stranca koji i bez ovog uvjerenja mora
sakupiti podosta dokumenata prije samog
ulaska u Republiku Hrvatsku. U svakom
slu€aju postojeéi zakon mnogo je
fleksibilniji za strance na radu od proslog.

Novi zakon o strancima primjer je i
rezultat dobre meduresorne suradnje
izmedu Ministarstva unutarnjih poslova,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta te Agencie za mobilnost i
programe EU koji ¢ée uvelike olaksati
medunarodnu suradnju u znanosti te
povecati  prijenos  znanja  izmedu
hrvatskih znanstvenika i njihovih kolega u
inozemstvu. Ove legislativne promjene
olakSati ¢e uvelke i provedbu
medunarodnih znanstvenih projekata u
¢ijim konzorcijima se nalaze i hrvatski
partneri. Takvi medunarodni projekti
takoder omogucavaju hrvatskim
znanstvenicima znanstveno usavrSavanje
u inozemstvu, dok novi zakoni olakSavaju
stranim znanstvenicima rad u hrvatskim
znanstvenim laboratorijima koji tako
iznimno doprinose domacéem
znanstvenom potencijalu.

4. Sto misle istrazivaci?
Neven Alujevi¢: “Dojmilo me se to kako se
lako moze gledati razli¢ito na iste stvari”

U sljede¢im Vam redovima prenosimo kratki
razgovor s hrvatskim znanstvenikom koji je

odredeni period svoje znanstveno-
istrazivacke karijere proveo izvan
domovine. Neven Alujevi¢, strunjak s
podru¢ja mehatronike, svoje razdoblje

mobilnosti u inozemstvu ostvaruje ¢ak dva
puta za $to su mu najviSe pomogle MARIE
CURIE stipendije. SteCeno iskustvo po
njegovim je rije€ima neprocjenjivo ponajviSe
zbog toga jer se osoba mozZe usavrsiti u
svom znanstvenom podrudju, te isto tako
dobro nauciti strani jezik i bolje razumijeti
druge kulture. Tom se prilikom naravno
stvaraju i mnogi medunarodni kontakti koji
mogu biti korisni u buduéem radu. Tijekom
njegovog gostovanja u stranoj drzavi najviSe
ga se dojmilo to kako se lako moze gledati
razli¢ito na iste stvari. Konkretno, rad u
inozemstvu nauc€io ga je kako primijeniti
"mobility-impedance" metode za modeliranje
dinamike elektromehanickih sustava sa i bez
regulacije. Po njegovom miSljenju, ,treba vise
ulagati u istraZivanje, znanost i inovacije
djelomice i u smislu poboljSanja standarda
znanstvenika kako bi Hrvatska bila
konkurentnija na svjetskoj znanstvenoj
sceni“. Neven Alujevi¢ za kraj napominje da
je “EURAXESS portal jedan od najboljih
primjera kako entuzijazam, predanost i
naporan rad mladih ljudi rezultira necim
pametnim,  korisnim i  opcedrustveno
vrijednim®.

v
G Researchers SAYE

“Nasa ustanova
europskoj razini”

je prepoznata na

Na$§ drugi sugovornik, struénjak u
sustavima za satelitsku navigaciju s
Fakulteta elektrotehnike i raCunarstva u
Zagrebu ugostio je stranog
znanstvenika koji se u svom dosadasnjem
studiju ve¢ bavio istim podru¢jem. Ovo je
iskustvo, po njegovim rije€ima, ,od
obostranog interesa, viSestruko korisno za
stranog znanstvenika jer se znanstveno
istrazivanje i doktorski studij financiraju iz
sredstava Europske unije, a za ustanovu
jer je prepoznata na europskoj razini kao
kompetentna partnerska institucija za
medunarodne projekte. Iskustvo je takoder
po njemu ,korisno za usavrSavanje znanja
stranog jezika i vjeStine komuniciranja, a
mobilnost istrazivata od iznimne je
vaznosti“. Da bi Hrvatska bila
konkurentnija na globalnoj znanstvenoj
sceni trebalo bi po njegovom misljenju
,vise ulagati u promidzbu i poticanje
znanstvenoistrazivackog rada od
globalnog interesa i mladih motiviranih
istrazivaca“.

Nadalje, kako navodi domacin, prilikom
boravka stranog kolege ,posebnih
problema zapravo nije bilo, buduci da smo

5. Prakticni vodic¢ o EU financiranju

Europska unija trenutno vodi 5 klju€nih instrumenata za financijsku podrSku istrazivanju i
inovacijama: Okvirni program za istrazivanje i tehnoloski razvoj (FP7), Program za inovacije i
konkurentnost (CIP), Strukturni fondovi i Kohezijski fond unutar Kohezijske politike, Europski
poljoprivredni fond za ruralni razvoj i Europski ribarski fond unutar Politike ruralnog razvoja te
Zajednicka ribarska politika. Od 2014. nam dolazi novi instrument, Horizont 2020, koji ¢e donekle

pojednostavniti strukturu financijskih instrumenata.

No, ipak, kako bi se krajnjim korisnicima pomoglo u snalazenju, Europska komisija pripremila je
"Praktic¢ni vodi¢ kroz EU mogucnosti financiranja za istrazivanje i inovacije", a nedavno i novo,
azurirano izdanje. Vodi¢ predstavlja navedene instrumente, kao i neke druge koji bi mogli biti

zanimljivi istraziva€ima i istrazivackim organizacijama.

prije ugoScivanja stranog znanstvenika
bili upoznati s administrativnom
procedurom te dobili sve potrebne
informacije od EURAXESS wureda u
Zagrebu“. Preporuka je svima koji zele
ugostiti stranog znanstvenika na svoje
znanstvene ustanove, govori nam nas
sugovornik, da prou€e broSuru Agencije
za mobilnost i programe EU ,A Foreign
Researcher's Guide to Croatia“. Na nase
zadnje pitanje kako je =zadovoljan s
uslugama EURAXESS ureda, domacin
stranog znanstvenika nam odgovara
sljede¢im rije¢ima: ,Osnivanje ureda je
hvalevrijedan potez koji uvelike olakSava
znanstvenicima snalaZenje u propisima i
administrativnim procedurama.
Informacije i spremnost na pomoc¢
djelatnika ureda vrlo su korisne stranim
znanstvenicima koji dolaze u Hrvatsku,
kao i domac¢im znanstvenicima koji se
Zele ukljuciti u znanstvenoistrazivacki rad
u inozemstvu®.

Saznajte vise:

Practical guide (direktan link):

6. Najave Info-dana

Sveucilista u Rijeci

MARIE CURIE

Info dani posveceni ovom natje€aju odrzati ¢e se:

Povodom otvaranja natjeCaja za tzv. individualne Marie Curie akcije 13. ozujka 2012. godine, zadovoljstvo nam
je informirati vas da ¢ée se tijekom ozujka i travnja odrzati Cetiri info dana na kojima ¢e prisutni imati priliku Cuti
viSe informacija o prijavi na natjecaje programa FP7 PEOPLE te o programu EURAXESS.

U Rijeci u cetvrtak, 15. ozujka 2012., u 13 sati u velikoj dvorani Znanstveno-tehnologijskog parka (STeP)

U Zadru u utorak, 20. ozujka 2012., u 13 sati u zgradi Rektorata Sveucilista u Zadru, dvorana za
poslijediplomske studije

U Splitu u Cetvrtak, 29. ozujka 2012., u 13 sati , SveuciliSna knjiznica, sjeverna zgrada, 2. kat, Multimedijalna
dvorana, Rudera Boskovi¢a 31, 21000 Split

U Zagrebu u cCetvrtak, 12. travnja u 13 sati, SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-matematicki fakultet,
Horvatovac 102a, Zgrada Kemijskog odsjeka PMF-a, Predavaona A1

Obavijesti o otvaranju prijava na gore navedene info dane pratite na stranicama EURAXESS.hr portala.

7. Stipendije Access4EU

ACCESS4.EU zajednicki je web portal 11 projekata financiranih u okviru Sedmog okvirnog
programa za istrazivanje i razvoj. Sedmi okvirni program za istrazivanje i tehnoloski razvoj
(FP7) stavlja naglasak na medunarodnu suradnju u podrucju znanosti i tehnologije, stoga su

putem ovog web portala svi programi na jednom mjestu — u RTDI bazi podataka.
Pretrazivanjem RTDI baze podataka mozete pronaci programe koji se odnose na razliCita

podrucja istrazivanja u 11 zemalja diljem svijeta i to iz Australije, Brazila, Kanade, Kine,

Indije, Meksika, Novog Zelanda, Rusije, Juzne
Drzava.

Afrike, Juzne Koreje i Sjedinjenih Americkih

Vise o ACCESS4EU
programu mozete progcitati
na:

nEYn
Rl
ok
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8. Nove mogucénosti za suradnju s Brazilom

Na inicijativu Brazila u Europi je
promoviran novi program stipendiranja na
podru€ju znanosti i visokog obrazovanja
,Science without Borders® u svrhu
poboljSanja suradnje medu
visokoobrazovnim ustanovama. Program
je  usmjeren  povecCanju  mobilnosti
studenata, istrazivata i znanstvenika
izmedu Europe i Brazila, osobito na
podrucju tehnologije, inzenjerstva i
matematike. Potpisivanjem bilateralnih
ugovora otvorena su vrata za ugoscivanje
brazilskih studenata i znanstvenika u
nekoliko europskih zemalja medu kojima
su Francuska, Njemacka, Italja i
Ujedinjeno Kraljevstvo. U 2012. godini
oCekuje se daljnje zaklju€ivanje novih
sporazuma i proSirenje suradnje.

Mladi postdoktorandi (Young post-
doctoral researchers) mogu se prijaviti
pod programom ,Attraction of Talented
Youth* koji medu ostalim pokriva i neke
troSkove samih domacina. Stotinjak
stipendija po godini namijenjeno je
istrazivackim projektima u trajanju od
dvije do tri godine.

Stipendije za gostujuce istrazivace
(Visiting researcher grants) predvidene su
za medunarodno priznate znanstvenike
koji sudjeluju u zajedni¢kim projektima s
istrazivatkim grupama iz Brazila do tri
mjeseca svake godine u razdoblju od
dvije do tri godine.

Rokovi za predaju prijava u 2012. godini
su 4. lipnjai 1. listopada.

Vise informacija o programu, vrsti i
samom nacinu stipendiranja mozete
pogledati na:

I
9. Otvoreni natjecaji u FP7

LJUDI (PEOPLE)

U potprogramu Ljudi otvorena su dva
natjeCaja. Do travnja 2012. godine
otvoren je natjeCaj za IAPP (program za
istrazivacku suradnju i razmjenu osoblja
izmedu industrije i akademije), dok je do

sredine rujna otvoren natjeaj za CIG
(darovnica za podrsku karijeri nakon
razdoblja mobilnosti). Sredinom ozZujka
oCekuje se otvaranje natjeCaja za
individualne Marie Curie akcije, odnosno
IEF stipendije (Medunarodna stipendija
za mobilnost istrazivaca unutar EU/
zemalja koje punopravno sudjeluju u
FP7), IIF stipendije (Medunarodna
stipendija za dolazak istrazivata iz
zemalja koje su izvan EU/zemalja koje
punopravno sudjeluju u FP7) te IOF
stipendije (Medunarodna stipendija za
razvoj karijere izvan EU i zemalja koje
punopravno sudjeluju u programu FP7).

Informacijske i
tehnologije,
zrakoplovstvo) te Zajednickih tehnoloskih
inicijativa.

SURADNJA (COOPERATION)

U potprogramu Suradnja otvoreno je
ukupno devet natje€aja, i to po jedan
natje€aj u podrucju Energije, podrucju
Zdravlja te podru¢ju OkoliSa, dok su po
dva natje€aja otvorena u podrudjima
komunikacijske

Transporta  (ukljuCujuci i

IDEJE (IDEAS)

U potprogramu Ideje otvorena su tri
natieCaja od kojih se jedan zatvara
sredinom oZujka, odnosno po jedan u
travnju te listopadu.

KAPACITETI (CAPACITIES)
U potprogramu Kapaciteti otvoren je jedan
natje€aj u podru¢ju Regije znanja. Natjecaj
je otvoren do 20. ozujka 2012.

Natjecaji:

PEOPLE Program:

cCETCTET

SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME

Svi ostali programi:

10. Vaznost mobilnosti i

- Mobilnost znanstvenika i studenata od velike je vaznosti —
rekao je doc. dr. sc. 2eljko Jovanovié, ministar znanosti,
obrazovanja i sporta na javnoj tribini o hrvatskom istrazivackom
i visokoobrazovnom sustavu u kontekstu procesa integracije u
Europsku uniju odrzanoj 18. sijeCnja 2012. godine u predvorju
Rektorata SveudiliSta u Zagrebu. Ova tribina, koja se odrzavala
u sklopu ciklusa predavanja Hrvatska na pragu pristupanja
Europskoj uniji u organizaciji Sveucilista u Zagrebu i Delegacije
Europske unije u Republici Hrvatskoj, bila je iznimno posjecena.

Prof. dr. sc. Sasa Zelenika, pomoc¢nik ministra znanosti,
obrazovanja i sporta za znanost i tehnologiju, u svom je
izlaganju ustvrdio da u Hrvatskoj postoji izvanredan ljudski
potencijal, ali je i naglasio vaznost omoguéavanja mobilnosti

inovacija

predsjednik Uprave
Dalibor Marijanovi¢,

u Zagrebu,

istrazivaCa, rekavsi da su nam potrebni izvrsni ljudi, ma otkuda

bili, kako bismo mogli uciti jedni od drugih.

Uz uvodne govore prof. dr. sc. Alekse

Sveucilista u Zagrebu, resornog ministra i Sefa Delegacije EU u
RH g. Paula Vandorena te izlaganja pomoc¢nika ministra,
prisutni su mogli ¢uti i vrlo zanimljiva izlaganja mr. sc. Gordane
Kovacevi¢, predsjednice tvrtke Ericsson Nikola Tesla d.d., i

predstavnika Opc¢e uprave Europske komisije

Bjelisa, rektora

za istrazivanja i

tehnologijski razvoj g. Alana Crossa. Povrh toga, u raspravi su
sudjelovali brojni predstavnici istraZivackih i visokoobrazovnih

ustanova, ministarstva i agencija.

Teme su ukljuCivale razvoj nacionalne strategije za razvoj
istrazivackog i visokoobrazovnog sustava, buduc¢e usmjeravanje
, sudjelovanje u
europskim fondovima te suradnju znanosti i gospodarstva.

nacionalnih fondova i znanstvenih projekata

znanstvene zajednice te o nacinima poboljSanja te suradnje
govorili su, uz mr. sc. Kovacevi¢, i dr. sc. Radan Spaventi,

Galapagos istrazivackog centra d.o.o.,
direktor BICRO-a, prof. dr. sc. Stjepan

Car, predsjednik Uprave KONCAR - Instituta za elektrotehniku
d.d., i prof. dr. sc. Mladen Vedris s Pravnog fakulteta Sveucilista
predsjednik Partnerskog vije¢a Grada Zagreba.
Istaknuto je da su nazalost Cesto znanstvenici koji rade u
primjenjenoj znanosti,
postoji potreba da se gospodarstvo i njegove potrebe ukljuce u
usmjeravanje obrazovanja (na primjer da teme doktorskih radova
obraduju konkretne teme iz gospodarstva) te da se nacionalni
prioriteti u industriji trebaju orijentirati na inovativnost.

tj. u industriji slabije vrednovani, zatim da

VisSe o javnoj tribini na stranicama SveuciliSta u Zagrebu:

O primjerima prijenosa inovacija i dobre suradnje gospodarstva i

11. EURAXESS za tvrtke

Osim §to program EURAXESS pruza

istrazivackim ustanovama te mobilnim istrazivadima, on je

takoder namijenjen i privatnim tvrtkama

istrazivanjem i razvojem. EURAXESS podrska za tvrtke pocinje
portalom na kojem se susre¢u ponuda i potraznja na trzistu rada
EURAXESS
se 18.000 aktivnih Zivotopisa istrazivata iz cijelog svijeta te u

za istrazivaCe. Na portalu

usluge javnim

koje se bave

biljezi oko 60.000 jedinstvenih posjetitelja mjesecno, a vazno je
napomenuti da je oglaSavanje oglasa za posao te pretrazivanje
Zivotopisa besplatno za sve.
EURAXESS portal za tvrtke kao rezultat projekta ERA-MIND.

Za potrebe tvrtki razvijen je i

Jobs nalazi

prosjeku 2.000 aktivnih oglasa za posao na dnevnoj bazi. Portal

Europski EURAXESS portal:

EURAXESS for companies:

Povrh toga, djelatnici programa EURAXESS tvrtkama mogu
pruziti pomoc¢ i oko svih administrativnih postupaka vezanih uz
rad stranih istraZivaa u Hrvatsko;j.
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12. Financiranje istrazivanja u Velikoj Britanijl

Dana 23. sijeCnja skloplien je sporazum izmedu pruzatelja
istrazivackih stipendija u Velikoj Britaniji. Rezultat ovog ugovora
je pruzanje bolje podrske za istrazivace iz Velike Britanije, ali i za
izrade
istrazivackih stipendija na EURAXESS portalu Velike Britanije.

istrazivate iz drugih zemalja putem

internet baze

Zelite li se baviti istrazivanjem u Velikoj Britaniji ili pak
zelite posijetiti konferenciju, radionicu ili seminar, na ovoj
mreznoj stranici mozete naci financijske mehanizme koje

pruzaju ustanove iz Velike Britanije:

13. Glas istrazivaca - POZIV

Europska komisija poziva zainteresirane istrazivace svih godina, nacionalnosti i disciplina, koji ¢e pruziti uvid u i konstruktivne prijedloge

zZa.

1. Odredivanje uloge istrazivaca i njihovog doprinosa svjetskim drustvenim izazovima poput klimatskih promjena, odrzZive energije,

siromastva itd;

2. Unaprijedivanje karijere i radnih uvjeta za istrazivac¢e u Europi (financiranje, mobilnost, struktura karijere, socijalno osiguranje itd);

w

. Jaganje drustvenog ugleda istrazivaca;

4. Razvoj novih interaktivnih komunikacijskih kanala izmedu istrazivaca i Komisije — kako bi imali direktan utjecaj na relevantne propise i

kako bi se povezali medusobno.

Rok za prijavu je Cetvrtak, 15. ozujka 2012.
Za vise informacija posjetite:

Ideas for improving research careers?

MAKE YOUR VOICE HEARD!

——

14. Stipendije, stipendije...

Cak 100 nasih studenata koristilo program

Zaklada Otvoreno drustvo financira Global
Supplementary Grants Program, program
financijske potpore za doktorske studije u
inozemstvu. Prijave su otvorene za studente
upisane na poslijediplomski (doktorski) studij
u podru€ju humanistickin i drustvenih
znanosti na sveuciliStima u Europi, Sjevernoj
Americi, Australiji, Aziji te Bliskom istoku.
Ovisno o mjestu studiranja, rokovi za prijavu
otvoreni su do 15. travnja 2012. odnosno do
21. svibnja 2012. godine. Natjecaj je raspisao
Institut za razvoj obrazovanja, a za viSe
informacija o programu pogledajte na
stranicama internetskog portala.

Natjeéaj za Fulbright

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,
Agencija za mobilnost i programe EU i
Veleposlanstvo Sjedinjenih Americkih Drzava
u RH raspisuju natjeCaj za stipendije
programa Fulbright za akademsku godinu

2013./2014. NatjeCaj je otvoren za sva
znanstvena podru€ja, a prioritet su
amerikanistika, poljoprivreda, antropologija,
bio-znanosti, ekonomija/poslovno
upravljanje, tehniCke znanosti, zastita
okoliSa, povijest, informacijska tehnologija,
pravo, politicke znanosti, sociologija, javna
politka, javna uprava, turizam. Rok za
prijavu istice 1. svibnja 2012. godine, a o
svim uvjetima mozZete saznati na mreznim
stranicama.

Natjecaj za COST

Europska komisija objavila je natjeCaj za
sudjelovanje u programu COST (European
Cooperation in science and technology).
COST je  najstariji okvir znanstvene
suradnje europskih zemalja uspostavljen
1971. godine na prvoj Konferenciji 19
ministara znanosti. Na 107. sjednici visokih
duznosnika COST-a odrZanoj u Stockholmu
16. i 17. lipnja 1992. godine donesena je
odluka o ravnopravnom ¢lanstvu Republike

Hrvatske. Program COST posebno je
okrenut onim podrucjima istrazivanja gdje
zajednicke akcije mogu donijeti i korist
zemljama sudionicama. Informirajte se
vi§e na mreznim stranicama.

Bilateralne dolazne stipendije
U okviru bilateralne suradnje sredinom

ozujka 2012. bit ¢e objavljen objedinjeni
natje€aj stipendiranja dolaznih studenata

poslijediplomskih i postdoktorskih
studija na stranicama Agencije za
mobilnost i MZ0OS-a. Upiti na

bilaterala@mobilnost.hr.

Global Supplementary Grants Program:

Fulbright:

15. ERA Conference 2012

Povjerenica Europske komisije za istrazivanje, inovacije i znanost Maire Geoghegan-Quinn
30. je sije€nja 2012. godine na ERA konferenciji u Briselu predstavila rezultate
konzultacije o Europskom istraZivatkom prostoru (ERA), koja je zavrSila 30. studenog 2011.
godine. Kao kljuéne teme u ovoj konzultaciji pokazale su se: uc€initi Europu priviacnijom za

uskoro odabrati pitanja koja ¢e se rjeSavati kao prioritet prilikom finaliziranja ERA okvira, koji

vrhunske  znanstvenike i za  globalno-mobilno  privatno ulaganje u R&D,

povecanje = medunarodno-koordiniranog istrazivanja, postizanje vece znanstvene ‘

izvrsnosti, mobilnost znanstvenika i slobodna prekogranicna suradnja. Komisija c¢e .
4
mitie

javne

¢e se donijeti u lipnju 2012. godine s ciliem zavrSetka ERA-e 2014. godine.

Koordinator hrvatske mreze mobilnosti prof. Neven Dui¢ govorio je kao predstavnik europske
mreZe mobilnosti istraZzivata EURAXESS o problemima na koje nailaze mobilni istraZivaci u
Europi, ali i iskustvima Republike Hrvatske koja je u kratko vrijeme uklonila veliki dio
prepreka i viSestruko povecala broj dolaze¢ih znanstvenika. Naglasio je da je potrebno jo$
mnogo raditi na koordinaciji otklanjanja prepreka mobilnosti istrazivata na europskom nivou,

da bi se postigli naznaceni ciljevi.

Vise o konferenciji moze se
pronaci na ovoj mreznoj stranici:

16. Ostale vijesti iz Agencije za mobilnost i programe EU

Nastavljaju¢i se na

iznimno uspjesne

Mladi na djelu ugovoreno je 89 projekata
AGENCIJA ZA

programe u obrazovanju i podruc¢ju mladih,
Program za cjelozivotno ucenje i program
Miadi na djelu, koji sukladno
sedmogodi$njim financijskim razdobljima
Europske unije traju od 2007. do 2013.,
Europska komisija za novo razdoblje od
2014. do 2020. godine predlaze novi
program koji ée objediniti obrazovanje,
usavrSavanje, mlade i sport, pod
predloZzenim nazivom Erasmus za sve
2014.-2020. Taj bi program objedinio
sedam dosadas$njih programa: Program za
cjelozivotno ucenje, program Miladi na
djelu, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa,
Edulink i Program bilateralne suradnje s
industrijaliziranim  drzavama.  Uspjeh
Programa za cjelozivotno ucenje i
programa Miladi na djelu koje Agencija
provodi vidljiv je i iz rezultata natjeCaja za
2011. godinu. Dosad su u okviru
Programa za cjelozivotno ucfenje na
natjeaju za 2011. godinu ugovorena 374
projekta u vrijednosti oko 37,7 milijuna
kuna (Comenius 7,4 miljuna kuna,
Grundtvig 2,4 milijuna kuna, Leonardo da
Vinci 9,6 miljuna kuna, Erasmus 17,9
milijuna kuna te Studijski posjeti oko
295.000 kuna) sa vise od 3090
pojedinacnih sudionika. U okviru programa

u vrijednosti oko 8,8 milijuna kuna, a u
njima sudjeluje 1788 mladih i osoba
aktivnih u radu s mladima.

Takoder zelimo podsijetiti da je u okviru
natjeCaja za Program za cjeloZivotno
ucenje za 2012. godinu dostupno viSe od
46,4 milijuna kuna, a u okviru programa
Mladi na djelu viSe od 10 milijuna kuna,
stoga vas pozivamo da se prijavite i
iskoristite mogucnosti koje nude navedeni
programi! ViSe informacija o natjecajima
mozete naci na www.mobilnost.hr.

Potkraj 2011. godine Agencija za
mobilnost i programe EU preuzela je od
Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta  operativnu  provedbu  dvaju
programa medunarodne suradnje u
podrucju visokoskolske i znanstveno-
istrazivacke mobilnosti. Rije¢ je o
multilateralnom  programu  sveuciliSne
mobilnosti CEEPUS (Central European
Exchange Programme for University
Studies) te stipendijama u podrucju
visokog Skolstva i znanstvenog
istraZivanja temeljem bilateralnih
sporazuma koje je Republika Hrvatska
sklopila sa 29 zemalja. Nadalje, Agencija
je takoder proSirila svoje dosadasnje
djelovanje u okviru Sedmog okvirnog

MOBILNOST I
PROGRAME EU

¥

programa (FP7) preuzimanjem dijela FP7
potprograma Suradnja te ¢e ubuduce, osim

poticanja medunarodnog usavrSavanja
mladih hrvatskih istrazivata kroz FP7
potprogram  Ljudi, poticati i aktivhu
medunarodnu  suradnju Sireg  spektra
pojedinaca i organizacija iz Hrvatske kroz
potprogram Suradnja na FP7 projektima iz
podrucja Energija i Okolis.

Na nasoj internetskoj stranici
www.mobilnost.hr otvorili smo Kutak za
korisnike (glavna kategorija Info kutak) gdje
¢emo objavljivati vaSe price. Posaljite nam
svoje uspjehe, rezultate, intervjue i slike na
info@mobilnost.hr, a  najbolie  ¢éemo
objaviti. Takoder vas obavjeStavamo da su

se odsjeci koji se bave Erasmusom,
Erasmusom Mundusom, CEEPUS-om,
programima mobilnosti temeljem
bilateralnih sporazuma, Euraxessom,

Europassom te FP7 potprogramima Ljudi i
Suradnja preselili na novu adresu u
Frankopansku 26.

Saznajte vise na:

AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

EURAXESS Osijek - Sveudiliste u

Osijeku
Klaudija KuleSevi¢

WWW.unios.hr

Darko Frleta
2\, Ured za znanost

Ured za medunarodnu suradnju

Trg Sv. Trojstva 3, 31000 Osijek

e-mail: klaudijak@unios.hr

tel: +385 31 224 125; fax: +385 31 224 126

EURAXESS Zadar - SveuciliSte u Zadru

\" Mihovila Pavlinovi¢a bb, 23000 Zadar
) e-mail: darko.frleta@unizd.hr

Agencija za mobilnost i programe EU

EURAXESS usluzni centar

Ljudevita Gaja 22, 10 000 Zagreb

Lokacija: Frankopanska 26, 10000 Zagreb
www.mobilnost.hr, www.euraxess.hr

Tel: +385 (0) 1 5005 951/954, Fax: +385 (0) 1 5005 699
E-mail: euraxess@mobilnost.hr, info@mobilnost.hr

S ALDESS
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EURAXESS Rijeka - Sveuciliste u Rijeci
Iva Tijan

Ured za medunarodnu suradnju

Trg bra¢e Mazuranica 10, 51000 Rijeka
e-mail: iva@uniri.hr

tel. +385 51 406 528; fax.+385 51 216 671
WwWw.uniri.hr

EURAXESS Split - Sveuciliste u Splitu
Snjezana Lisici¢

Ured za medunarodnu suradnju

Livanjska 5/I1, 21000 Split

e-mail: snjezana.lisicic@unist.hr

www.unizd.hr

Dubrovniku
Ivan Jelci¢

www.unidu.hr

Zagrebu
Hrvoje Matakovi¢
Ured za istrazivanje

tel. + 385 23 200 740; fax: +385 23 316882

EURAXESS Dubrovnik- SveucdiliSte u

Ured za medunarodnu suradnju

Branitelja Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik
e-mail: ivan.jelcic@unidu.hr

tel: +385 20 44 57 72; fax: +385 20 43 55 90

EURAXESS Zagreb - Sveuciliste u

Trg marsala Tita 14, 10 000 Zagreb
e-mail: hrvoje.matakovic@unizg.hr

tel. +385 21 558 259; fax: +385 21 348 163
www.unist.hr

EURAXESS IRB - Institut Ruder Boskovi¢
Ana Weber

Pravni odjel

BijeniCka cesta 54, 10 000 Zagreb

e-mail: aweber@irb.hr

tel: +385 1 45 61 049; fax: +385 1 46 80 084
www.irb.hr

EURAXESS Zagreb - PMF

SO %, Antonio Simunovié
Ured za medunar. suradnju i pracenje projekata

PM F Horvatovac 102, 10 000 Zagreb

\
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tel/fax: +385 1 46 06 091

www.unizg.hr

tel./ fax +385 1 46 98 136

e-mail: international@dekanat.pmf.hr
. MATEM o

www.pmf.hr

EURAXESS MedILS - Mediterranean

Institute for Life Sciences

Jelena Ruzi¢
Financial services

Mestrovicevo SetaliSte bb, 21 000 Split
e-mail: jelena.ruzic@medils.hr

MEDITERRAMEAN
INSTITUTE FOR

EURAXESS Pula - Sveudiliste u Puli
URJA 4 Barbara Unkovi¢
‘ . Ured za znanost
~ Preradovi¢eva 1, 52 100 Pula
e-mail: barbara.unkovic@unipu.hr

LIFE SCIENCES

www.medils.org

tel. +385 21 55 56 16; fax.+385 21 55 56 05

tel. +385 52 377 557; fax: +385 52 216 416
www.unipu.hr

Urednistvo:

Bojana Grubisin, Vesna Babaja, Alan Kec¢kes, Ana Grdovi¢. EURAXESS Centar. Agencija za mobilnost i programe EU.

Zahvala na doprinosu: Tina Sari¢, Neven Duié, Snjezana Matek Sacer

Podaci iz ove publikacije trebaju se koristiti samo u informativne svrhe. Preporuke u ovoj publikaciji ne zamjenjuju sluzbene izvore informacija, te
se uvijek treba voditi za informacijama sluzbenih tijela. Informacije u ovoj publikaciji ne podlijezu gradansko-pravnoj i kazneno-pravnoj

odgovornosti.
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